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Giresun Universitesinde, bilgiye ve belgeye en hizli ve en saglikli bicimde
erisiminin  saglanabilmesi i¢in bir bilgi merkezine duyulan ihtiyaci
karsilayabilmek amaciyla Universitenin kurulus tarihiyle baslatilan Merkez
Kiitiiphane kurma ¢aligmasi1 6ncelikle Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki kitapliklarin birlestirilmesiyle
22 Nisan 2007’de tamamlanmistir. Kurulan Merkez Kiitiiphane Nisan 2007 —
Subat 2011 tarihleri arasinda Universitenin “Giire Yerleskesi’ndeki Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi binasmm zemin katinda hizmet vermeye baslamistir.
Subat 2011 tarihinde ise artan talebi kargilayabilmek i¢in yine Giire Yerleskesi
icinde bulunan Sosyal Tesis binasinin 2., 3. ve 4. katlarina taginmistir. Bu
degisiklikle, Merkez Kiitiiphane 350 m2 lik bir alandan 1200 m2 lik bir alana,
80 oturma kapasiteli okuma salonundan 120 oturma kapasiteli okuma salonuna,
internet iizerinden gerekli bilgilere erisebilme imkani da saglayan toplam 12
adet bilgisayardan 27 adet bilgisayara, ayrica giinliik gazetelerin ve siireli
yayinlarin topluca takip edilebilecegi 6zel bir boliime kavusmustur.

Turk Milli Egitim camiasinda, son 50 yilda hakli olarak adindan saygiyla sz
ettiren egitimci hemserimiz Ogretmen Hiiseyin Hiisnii TEKISIK, Universitemiz
Merkez Kiitliphanesine 8000 adet kitabin yami sira bu kitaplart yerlestirmek,
hizmete sunumunu kolaylastirmak i¢in 18 adet kiitliphane dolab1 ve 8 adet
calisma masast bagislamistir.  Ogretmen Hiiseyin Hiisnii TEKISIK
Universitemize gosterdigi bu ilgi Universitemiz Ust yonetimince blyik bir
takdirle karsilanmis ve bir vefa ornegi gosterilerek Merkez Kiitliphanenin adi
“Ogretmen Hiiseyin Hiisnii TEKISIK Merkez Kiitiiphanesi” olarak
degistirilmistir.

Ilcelerimizdeki fakiilte ve yiiksekokullarimiza kiitiphane kazandirma
calismasina 2007°de bes birim kiitiiphanesiyle baglamisti. Halen mevcut birim
kiitliphane sayimiz 11 dir.

Kiitiiphanemizde, YORDAM Kiitiiphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programi
kullanilmaktadir. Kitaplarin ve siireli yayinlarin sistem iizerinde, kataloglama,
odling verme, web iizerinden taranabilme imkani bulunmaktadir. Ayrica
Otomasyon programinin “Cep Kiitiiphanem” isimli mobil cihazlar i¢in de
uygulamas1 vardir. Bu uygulama sayesinde kiitiiphane ile alakali bir¢ok islem
buradan yapilabilmektedir.

Kitaplarin izinsiz kiitliphane digina ¢ikartilmasini engellemek i¢in Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi girisinde manyetik banda duyarhi giivenlik
kapis1 bulunmaktadir.

Kitlphanemizde 7 idari hizmetler, 1 teknik hizmetler, 1 akademik personel, 1
sOozlesmeli personel ve 2 kisi 4-d siirekli is¢iler (temizlik hizmetleri) olmak



izere toplam 12 personel daire bagkanlig1 biinyesinde gorev almaktadir.

2023 yili itibariyle kiitliphanemizde kayith aktif 6grenci sayis1 : 17183

2023 yili itibariyle kiitiiphanemizde kayith aktif akademik personel sayis1 : 350
2023 yili itibariyle kiitiiphanemizde kayitl aktif idari personel sayis1 : 208

Kiitiiphane binas1 2020 yil1 itibariyle ikinci katta yer alan konferans salonunun
ve teras katlarinin eklenmesi ile 1200 m2 lik alandan 2500 m2lik bir alana sahip
olmustur. Bu degisiklikle kiitliphane 167 kisilik okuma salonuna ve 20 bireysel
calisma alanina kavugmustur. 2023 yilinda oturma kapasitesi arttirilarak 305 kisi
olmustur . Ayrica 3. kat kiitiiphane girisinde 2 adet katalog tarama bilgisayar1
bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Universitemizin misyonuna uygun olarak egitim-dgretim, arastirma ve bilgi
yayma amaglar1 dogrultusunda bilgi ve belge hizmetlerini giinlimiiz
teknolojilerini kullanarak diizenlemek ve kullanicilarin hizmetine sunmaktir.
Misyonumuzun geregi olarak;

Aragtirmacilari, bilgi kaynaklarindan haberdar etmek ve onlara istenen
kaynaklar1 saglamak,

Kiitiiphane koleksiyonunun korunmasini ve uzun émiirlii olmasini saglamak,

Kiitiiphanenin fiziki ortaminda arastirma ve ¢alismalar1 kolaylastiracak
kolayliklar1 saglamak,

Toplumsal gelismeye, O0grenmeye ve arastirmalara katkida bulunmak {izere
kiitliphaneler ve bilgi merkezleriyle isbirligine gitmek ve iletisimi gelistirmek,

Kiitiiphane hizmetlerini gelistirmek igin ¢alismalar siirekli yiirGtalr.
Vizyon

Bilgi ve belge saglamada sinir tanimayan, zamanla yarisan, evrensel degerlere
sahip cagdas bir bilgi ve belge merkezi olmak. Bu vizyonun geregi olarak
kitlphane :

Akademik icerik yoniinden tartismasiz en zengin koleksiyonlara sahip olmak,



Tim kaynaklara, her zaman, daha kolay ve hizli erisim saglamak,
Bilgi kaynaklar1 ve erisim yollar1 yoniinden daima yenilik yapmak,
Kiitiiphane kullanicilarinin ihtiyaglarin1 6nceden tespit edebilmek,

En gelismis depolama, arsivleme ve kiitiiphane servislerini kullanmak,

Gelismelere hizla uyum saglayarak en iyi arastirma ortamini ve imkanlarini
olusturmak i¢in ¢aligir.

Degerlerimiz

Bilgi ve bilimin evrenselligine inanan, saygili, diiriist, giivenilir, caliskan,
ozverili, bilimsel ve etik calisma kurallarin1 benimsemis, 6zverili, sorumluluk
bilinci tasiyan, ekip ruhuna ve is disiplinine sahip, yonetimde katilimci ve seffaf,
kendini siirekli gelistiren, kurum kiiltiiriine sahip, istikrarl ve istekli personeli
ile,

Kaliteli hizmet anlayisin1 benimseyerek; kullanict memnuniyeti odakli, meslek
etigine uygun, diislince Ozgiirliigline saygili ve tarafsiz, isbirligine acik ve
paylasimei bir sekilde, teknolojik gelismeleri takip ederek, kaynaklarin etkin bir
sekilde kullanilmasini saglamak ve belirledigi hedeflere ulasmaya caligmak.

Hedeflerimiz

Giresun Universitesi’nin egitim, &gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini  desteklemek, basili, elektronik, gorsel-isitsel yeni bilgi
kaynaklariyla koleksiyonu gelistirmek, c¢agdas bilgi teknolojileri ve gelismis
teknolojik altyapiya sahip olmak, kullanicilarin her tiirlii bilgi gereksinimini en
iist diizeyde karsilayacak personel, koleksiyon ve hizmetleriyle uluslararasi
standartlarda bir bilgi ve belge merkezi olmaktir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

Birimin Organizasyon Y apisi



Organizasyon semas1 eklenecek

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

* Kiitiiphane' de yangin tehlikesine kars1 "Yangin sondiirme tiipleri" nin sayis1
arttiridlmis  ve gerekli bakimlar1 yapilarak kolay ulasilabilecek bolgelere
konumlandirilmustir.

* Kiitiphanenin her katma kullanicilarin  kiitiiphaneyi daha verimli
kullanabilmeleri i¢in yonlendirme levhalar1 asilmistir.

* 2023 yili igerinde de iyilestirme c¢alismalarina devam edilmis, okuyucu
hizmetlerine yonelik oturma kapasitesi 280 kisiden 305 kisiye ¢ikarilmgtir.

okuyucu hizmetleri haftai¢ci ve cumartesi giinleri 24 saat agik olacak sekilde
hizmet vermeye devam etmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi
tistlenmis, idari kadrolar gerekli yetkinliktedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligimiz liniversitelerin orgiitsel yonetim sekli dikkate alindiginda
Rektorliige bagl olarak faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimimizde kalite giivencesi kapsaminda olusturulan birim kalite temsilciligi
takibi dogrultusunda kurum kalite giivencesi kiiltliriinii  yerlestirebilmek
amaciyla kiitiiphane kalite komisyonu olusturulmustur.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Kiitiiphanemize ait verileri korumak, diizenlemek, kullanici is ve islemlerini
kolaylastirmak amaciyla, otomasyon programi olan Yordam kullanilmaktadir.
Bilgi Yonetim sistemi otomatik olarak giincellenmekte ve giivenligi, Bilgi Islem
Daire Bagskanligi tarafindan saglanmaktadir. Kiitliphanenin mevcut organizasyon



semas1 2020 yilinda revize edilerek, yeni ve kalite odakli bir organizsayonel
yapilanma  ger¢eklestirilmigtir.  Referans Birimi  tarafindan  periyodik
oryantasyonlar  (kiitiiphane  tamitim  turlar1) ve egitim  sunumlari
gergeklestirilerek, Kiitiiphanenin ve kaynaklarin daha etkin kullanilmasina
calisiimistur.

Merkez Kiitiiphanemizin yiirliitmekte oldugu elektronik kaynaklara erigim
hizmeti kapsaminda, veri tabanlarim1 daha etkin ve verimli bir gekilde
kullanilmasim1 saglamak amaciyla akademisyenler i¢in egitim programlari
diizenlenmistir.

Halkla iligkiler geregi kullanicilarla yiiz yiize, telefon, e-posta araciligi ile
geri bildirimler alinmaktadir. Gelen bildirimler dogrultusunda gelen isteklerin
gergeklestirilmesine, eksik yonlerin iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hesap verme yontemleri Birimimiz kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak iizere, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini, her tirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun usul ve esaslarina gore
islem yapmaktadir. Bu amacla;

Her personele gorev tanimi yapilarak gorev, yetki ve sorumluluklar1 agik
olarak tanimlanmustir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Giresun Universitesi’nin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
amaciyla, Giresun Universitesi Mensuplarmin bilgi ve belge gereksinimini
karsilayarak, ¢agdas ve evrensel boyutta bilgi erisim hizmeti vermek Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin misyonunu, Giresun Universitesi’nin
egitim, Ogretim, bilimsel arastirma ve gelistirme c¢alismalarini destekleyen;
cagdas gelismeler 1s1¢inda hizmetlerini, koleksiyonunu, teknolojik altyap1 ve
donanimini yenileyerek gelistiren; kullanicilarin her tiirlii bilgi gereksinimini
karsilayan, ulusal ve uluslararasi 6lgekte taninirligi olan bir bilgi belge merkezi
olmak da Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanli§i’nin vizyonunu
olusturmaktadar.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler



Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin hazirlamis oldugu 2022
Faaliyet raporunda, kiitliphanenin stratejik amaglar1 ve bu amaglara ulagsmak
tizere belirledigi hedefler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 1: Egitim ve ogretimin kalite ve altyapisinin
gelistirilmesi.

Hedef 1.1 : Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklarini yayin
saglama politikamiz ¢ercevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon
olusturmak.

Hedef-1.1.1 : Guncel ve zengin bir kitap koleksiyonun olusturulmasi.

Hedef-1.1.2 : Elektronik kaynaklarin (e-dergilerin, e-kitaplarin) devamliliginin
saglanmasi, yeni eklenecek elektronik kaynaklarin secgilmesi ve abonelik
islemlerinin yapilmasi,

Hedef-1.1.3 : Mevcut Tiirkge ve yabanci basili dergi aboneliklerinin devaminin
saglanmasi ve yeni dergilerin izlenmesi,

Hedef-1.1.4 : Kullanicilarimizin ihtiyaci olan goérsel-isitsel materyalleri temin
ederek giincel ve zengin bir gorsel- isitsel boliimiiniin olusturulmasi,

Hedef-1.1.5 : Kituphane koleksiyonun giincel olarak kullanima sunulmasi ve
uluslararas1 standartlara uygun kataloglama ve simiflama hizmetlerinin
yirGtulmesi,

Hedef-1.1.6 : Kituphaneyi aktif kullanacaklarin sayisinin artirilmasi
Hedef-1.1.7 : Elektronik kaynak kullaniminin arttirilmas,

Hedef-1.1.8 : Satin alinan veri tabanlarinin kullanim oranlarinin saptanmasi,
maliyet analizinin yapilarak etkin kullaniminin saglanmasi,

Hedef-1.1.9 : Kullanic1 memnuniyeti odakli ¢alisma ilkemizin tiim kiitiiphane
hizmetlerine yansimasinin saglanmasi,

Hedef-1.1.10 : Universitemizde iiretilen bilimsel yaymlarin arastirilmasi,
diizenlenmesi ve elektronik ortamda hizmete sunulmasi,

STRATEJIK AMAC 2 : insan Kaynaklarim gelistirmek, calisanlarin
kurum i¢ci memnuniyetini yiikselterek motivasyonlarini artirmak.

Hedef -1. 1. : Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli insan kaynaklar1 politikasinin



olusturulmasi,

Hedef -1. 2. : Personelin mesleki gelismelerinin ve motivasyonun saglanmasi,
Hedef -1. 3. : Yeni agilacak birimlerin ve personel ihtiyacinin belirlenmesi
Hedef-1. 4. : Kismi zamanli 6grencilerinin istihdami ve sayilarinin belirlenmesi,

Hedef-1.5.: Bilgi ve Belge Yonetimi &grencilerine (flgili birimler
kuruldugunda) staj imkaninin saglanmasi,

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek
ve raporlamak tiizere, yillik faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Baskanligimizda Dbilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik
uygulamalar; Bilgi Islem Daire Baskanligmm yiiriitiiciisii oldugu, 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK) ve 5846 Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu kapsaminda yapilmaktadir.

Kiitliphanemizde Yordam Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir. Yordam,
kalabalik kullanict gruplarinin  ve ¢esitli formatlardaki koleksiyonlarin
yonetimine olanak saglayan, biitiinlesik kiitliphane otomasyon sistemidir. Bu
sistem, kataloglama, Uye/Odiing Islemleri, Siparis Islemleri modiillerinden
olugmaktadir. Yordam web arayliizii sayesinde kullanicilarin kampiis disindan
kiitiphane kataloguna erismeleri miimkiindiir. Kullanicilar bu arayiiz sayesinde
kiitiphaneye gelmeden kullanici  kayitlarima erisip  kisisel  bilgilerini
giincelleyebilir; kitap siirelerini uzatabilir, ayirtma islemi gerceklestirebilirr;
kiitiiphaneye alinmasini istedikleri yayinlar i¢in istekte bulunabilirler. Ayrica
kampiis dis1 erisim hizmetinden faydalanabilen kullanicilar (akademik personel,
yliksek lisans ve doktora Ogrencileri) katalog taramasinda kiinye bilgilerine
eristikleri elektronik kaynaklarin da tam metinlerine erigebilirler. Yordam
Otomasyon Sistemi ayrica, iadesi geciken yayinlar ve kiitiiphaneye gelen
ayirtilmis yayinlar i¢in kullanicilara otomatik mesaj gondermektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi otomatik olarak gilincellenmekte ve giivenligi, Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz birimleri arasindaki yazismalar1 e-imza ile saglayacak olan



Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) olan Belgenet Otomasyonu 2017 yili
icinde hizmete almmustir, bu sistem araciligi ile birimlerimiz/boliimlerimiz
arasindaki yazigma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza”
uygulamasi ile Baskanli§imizin her tiirlii yazismasi bu kanalla glivence altina
alinmistir

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklarindan verimli ve etkin bir sekilde yararlanmak icin gerekli
onlemleri almak amaciyla Birimimizde midiirliikler ve alt birim sorumlular
tarafindan performans degerlendirmeleri yapilmakta; istatistikler hazirlanarak
izlenmektedir.  Personel  giris-¢cikis  saatleri imza cetveli  yoluyla
denetlenmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda 2023 yili
sonunda: 1 Daire Baskani, 1 Sube Miidiirii, 1 Ogretim Gorevlisi (Uzman
Kiitiiphaneci) 1 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Kiitiiphaneci, 1Memur, 1Tekniker,
1 Imam, 1 (4-b’li) idari Destek Gorevlisi ve 2 Siirekli Is¢i kadrosunda olmak
Uzere toplam 12 personel vardir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim
ihtiyaclari, Rektorliik tarafindan verilen hizmet i¢i egitim ile karsilanmaktadir.
Gorevlendirmelerde, uyum ve basar1 saglamak iizere liyakat esas alinmakta;
idari personelin performansi, birim sorumlular: tarafindan izlenmekte ve birim
istatistikleri ile degerlendirilmektedir.

Kiitiiphaneler kamu hizmeti veren kuruluslardir ve takdir edilecegi gibi
hizmet sektorlerinde insan faktorii ¢ok ©onemli bir unsurdur. Kullanicilara
sunulan hizmetlerin, saglikli ve diizgiin bir sekilde verilebilmesi, ancak alaninda
uzmanlasmis ve yeterli sayida personel ile saglanabilmektedir. Kurumun
misyonu ve vizyonu gz onunde bulundurularak yiritecek faaliyetlerin yeterli
sayida ve nitelikli personelle gerceklestirilmesi prensibiyle hareket edilmektedir.
Bu cercevede, Kitiphanecilik / Bilgi ve Belge Yonetimi mezunu
kiitiiphanecilerin istthdamina ihtiya¢c duyulmaktadir. Mevcut personelle
miimkiin olabilecek en iyi hizmet verilmeye caligilmaktadir.

Birimimizin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 yazili olarak belirlenmis, personele duyurulmus ve idarece uygun
bir organizasyon yapisi olusturulmustur. Personelin yeterliligi ve gorevleri
arasindaki uyumu saglamak ic¢in, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik onlemler almmustir. Universitemiz insan kaynaklari
planlamasinda ilgili tiim birimler tarafindan iletilen personel ihtiyaci, niteliksel
ve niceliksel kriterler agisindan dikkate alinmalidir.



A.3.3. Finansal yonetim

Yatirim biit¢esi i¢cinde yer alan yayin alimi biitcesi, yiirlirliikte olan mevzuata
uygun olarak harcanmakta ve bunlarin denetimi MYS otomasyon sistemi
tizerinden yapilmaktadir. Verilen 6deneklerle, projelerin belirlenen sireler
icinde kalmarak bitirilmesine 6zen gosterilmektedir. Baskanligimizda 6n mali
kontrol islemleri Maliye Bakanlig tarafindan yaymlanmis bulunan i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik cercevesinde
yerine getirilmektedir.

Oncelikli olarak Kutiiphane Ydénergesi dogrultusunda, okuyucularm
taleplerine cevap verecek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gelismesine katkida
bulunacak, akademik caligmalarin yiiriitiilmesine yardimci olacak basili ve
elektronik olmak Uzere kitap, siireli yayin ve veri tabani alinmasi i¢in, “Teknik
hizmetler Birimi” ve “Veri Taban1 Komisyonu” tarafindan ¢alismalar yapilir. Bu
caligmalar, Kiitiiphane Koleksiyonunda nihai karara baglanarak Rektorliik
makami onayr almir. 5018 Sayili kanun ve ilgili yonetmeliklere gore yayin
alimmmn ihale veya dogrudan temin ydntemi ile alimma karar verilir. Thale
yontemiyle yayin temini asamasinda 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile
belirlenen evraklar hazirlanir ve gerekli izinler aliir. Yine 4734 sayili sayili
Kamu Ihale Kanunu ile belirlenen ihale komisyonu toplanir ve ihale
gerceklestirilir. Thaleyi kazanan firma belirlendikten sonra ihaleye katilan tiim
firmalara kesinlesen ihale kararlar1 bildirilir. Thalenin ger¢eklesmesi sonrasinda
evraklar duzenlenir ve yaymlar teslim alinir.

Teslim alman yayinlarin kontrolleri Muayene ve Kabul Komisyonu
tarafindan yapildiktan sonra tasinir sistemine girilir ve 6deme gercgeklestirilir.
Tasmir kayitlar, KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
otomasyon sistemi kullanilarak yonetim hesab1 verilmesine esas olacak sekilde
tutulmaktadir. Teknik islemleri gerceklestirilen yayinlar, kullanicilarin
hizmetine sunulur. Dogrudan temin yoOntemiyle yayin temini asamasinda
oncelikle evraklar hazirlanir. Gerekli islemler tamamlandiktan sonra yayinlar
teslim alinir. Teslim alinan yayinlarin kontrolleri Muayene ve Kabul Komisyonu
tarafindan yapildiktan sonra taginir sistemine girilir ve 6deme gerceklestirilir.
Tasmir kayitlari, KBS otomasyon sistemi kullanilarak yonetim hesabi
verilmesine esas olacak sekilde tutulmaktadir. Son olarak teknik islemleri
gerceklestirilen yayinlar, kullanicilarin hizmetine sunulur. Kiitiiphane mali ve
idari is ve is siirecleri, Universitemiz I¢ Denetim Birimi ve Sayistay tarafindan
denetlenmektedir.

2023 Yilinda Giresun Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 6denegi, Personel
Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet
Alim Giderleri ve Sermaye Giderleri géz 6niinde bulundurularak 4.361.000 TL



olarak belirlenmis; yilsonuna kadar toplam 4.261.00 TL harcama yapilarak
biitce gergeklesme oran1 % 97,70 olmustur.

A.3.4. SUreg yonetimi

Universitedeki  kittphane  hizmetleri  Kitlphane YoOnerge hikimleri
cercevesinde Daire Bagkanligi, Daire Bagkanligina bagh sube midiirligi ile
birim kiitiiphane sorumlusu tarafindan diizenlenir ve yiiriitiilir. Bu Yonerge
hikkiimleri geregince kurulan kiitliphanelerde hizmet sunulmasi1 Daire
Baskanliginin gozetim ve denetimi altindadir.

Daire Bagkam, Universite Yonetim Kurulunun goriisii alinarak Rektdr
tarafindan atanir.

a) Baskan birimin yOneticisi ve temsilcisidir.

b) Baskanlik personeli ile ilgili yonetim, is boliimii, koordinasyon, hizmet igi
egitim ve denetim gbrevlerini yapar.

¢) Universitede orgiitsel ve yonetsel agidan ¢agdas kiitiiphane hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglar, denetler ve organize eder.

¢) Rektorliik tarafindan verilecek olan benzeri diger gorevleri yapar. Sube
miudiirliigi MADDE

Sube miidiirleri, oncelikle kiitliphanecilik egitimi gérmiis kisiler arasindan
atanir. Sube miidiirleri kendilerine bagli merkez ve birim kiitiiphaneleriyle ilgili
olarak bu Yonerge ile belirlenen ve Daire Baskanliginca kendilerine verilen
gorevleri yerine getirirler.

Birim Kutuphanesi Sorumlusu, Oncelikle kiitiiphanecilik egitimi gormiis
kisiler arasindan birim kiitiiphanesinin bulundugu ilgili birim ydneticisi
tarafindan atanir. Daire Baskanliginin ve sube miidiirliigliniin denetimi altinda
asagidaki gorevleri yaparlar:

a) Kitlphanelerinde verilecek hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yapilan
duzenlemeler gercevesinde ylrutmek,

b) Kiitiiphanelerince ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve diger her tiirli kiitiiphane
materyalini Daire Bagkanligina bildirmek ve teminini saglamak,

) Her yil aralik ay1 i¢inde hazirlayacagi faaliyet raporunu Daire Baskanligina
sunmak,



¢) Her yil birimin envanterini ¢ikarmak

Kitiphane komisyonu; Universite egitim ve 0Ogretimini destekleyecek
aragtirmalara yardimci olacak koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek igin
gerekli materyallerin alinmasi ve takibi ile birim kiitiiphanelerinin olusturulmasi
gibi konularda tavsiye niteliginde kararlar alir, onerilerde bulunur. Komisyon
yilda en az 1 (bir) kez veya gerektiginde toplanir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Giresun Universitesi Kiitiiphane ve dokiimantasyon Daire Baskanligi' nin I¢ ve
dis Paydaslar1 tabloda belirtilmistir.

Kiitliphane Personeli I¢ Paydas
Giresun Univiversitesi ic Pavda

Ogrencileri ¢ raydas
Universite Idari Personeli I¢ Paydas

Universite Akademik Personeli ¢ Paydas
Giresun Universitesi Diger Birim;

Calisanlar1 l¢ Paydas
Sivil Toplum Kuruluslari D1s Paydas
TUBITAK-ULAKBIM D1s Paydas
Universiteler D1s Paydas
YOK D1s Paydas
Hazine ve Maliye Bakanlig1 D1s Paydas
Strateji ve Bitce Baskanligi Di1s Paydas
Kamu Thale Kurumu D1s Paydas
Ulusal ve Uluslararasi

Yaymevleri Dis Paydas
Sayistay Di1s Paydas
Bankalar D1s Paydas
ANKOS (Anadolu Universite Dis Paydas

Kutiphaneleri Konsorsiyumu)
Yurtici-Yurtdis1 Kiitiiphaneler Di1s Paydas
Universitelerin Bilgi-Belge
Yonetim Bolumleri Dis Paydas

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri



Kiitiiphanemizin en 6nemli paydasi olan Universitemiz ogrencilerinin
Kiitiphanemiz ile 1ilgili tim sikayet, Oneri ve memnuniyetlerini
paylasabilecekleri bir e-posta adresi ( kddb@giresun.edu.tr ) bulunmaktadir.
Ayrica paydaslarin  Kiitiiphanemize alinmasini istedikleri basili yayinlari
bildirebilecekleri “’Kitap Istek Formu” mevcuttur. Her yil koleksiyon
giincellestirme calismalarinda kullanicilardan gerek istek formuyla, gerekse e-
posta ile gelen istekler degerlendirilmektedir. Ayrica Kiitiiphane web sayfasinda
(https://kddb.giresun.edu.tr/) yer alan formlar sayesinde kullanicilar, istek ve
degerlendirmeleri hakkinda geri bildirimde bulunabilmektedirler.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi mezun ogrencilerimizin
kiitiiphaneden iligik kesme siirecini yiiriitmektedir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar
dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda
uluslararasilagma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme
stirecinde uluslararas1 biitlinlestirme anlayisina sahiptir.

Bu baglamda uluslararas1 diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler
yetistirmeyi, uluslararasi baglant1 ve ortakliklarini, uluslararasi diizeyde 6grenci
ve personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve kiiltiirlerarasi bir kurum
olarak hizmet sunmay1r ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamayi
uluslararasilagsma politikas1 olarak benimsemektedir.

Akademik personel, Kiitiiphanemizde bulunmayan yaymlar icin
kddb@giresun.edu.tr adresine bilgilendirme maili gonderir. Oding Verme ve
Kiitiiphaneleraras1  Isbirligi ~ Birimi  personeli istenen yaymi once
Kitlphanemizde, sonra yurtigindeki kitiiphanelerde arastirir. Eger yurtiginden
temin edilebilecek bir yaymn ise KITS(Kiitiiphaneler arasi Isbirligi Takip
Sistemi) araciligr ile ilgili kiitliphaneye bildirilir. Posta bedeli ve varsa ilgili
kiitiiphanelerin belirleyecegi hizmet bedeli okuyucuya aittir. Yayin geldiginde
okuyucu eposta ile haberdar edilir. Yaym, Kiitiiphanemiz Kiitiiphanelerarasi
Isbirligi Biriminden ddiing almabilir; ddiing veren kiitiiphanenin kurallarina gore
kullanim siiresi bitiminde tekrar ayni birime teslim edilebilir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari



2019 Yilinda, Giresun Universitesi’nde iiretilen tiim yayinlarm kurumsal arsivde
toplanmas1 ve bu kurumsal arsivin ulusal ve uluslararasi agik erisim
platformlarinda taranabilir hale gelmesini saglamak amaciyla Yiksekogretim
Kurumunun belirledigi standartlara uygun yeni politikalar belirlenerek;
kurumsal arsiv sisteminin c¢aligmalarina baslanmistir. DSpace yaziliminin
kurulum ve gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ayrica bir bagka uluslararasi mesleki kurulus olan OCLC (Online Computer
Library Center) ile isbirligimiz bulunmaktadir. ILL (Interlibrary Loan) hizmeti
ile yurticinde bulunmayan yayinlar, akademik personelimiz i¢in yurtdisindaki
OCLC igbirligi olan diger kiitiiphanelerden 6diing getirtilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2023 Faaliyet raporunda KITS araciligi ile Giresun Universitesi Merkez
Kituphanesine gonderilen ve Giresun Universitesi Merkez Kitiphanesi'nden
gonderilen yayin sayilari belirtilmistir.

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

2500 m? kullanim alan1 ve 280 kisilik oturma kapasitesine sahip Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1i’nin ncelikli hedefi, Universitemizin egitim —
ogretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak amaciyla, Universite’nin
gereksinim duydugu basili, elektronik, gorsel — igitsel bilgi kaynaklarini
saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmaktir. Bilgi kaynaklari, Universite
mensuplariin ihtiyaglar1 dogrultusunda saglanmakta ve bu kaynaklarin etkin
kullaniminin saglanmasi i¢in egitim programlar1 diizenlenmektedir. Kiitiiphane
koleksiyonunda 43926 adet basili kitap, 1113 adet ylksek lisans ve doktora tezi
olmak tzere toplam 45039 cilt yayin bulunmaktadir. 2023 Aralik ayi itibari ile
37647 adet elektronik dergi, 2137444 adet elektronik Kkitap, ve 52 adet veri
tabanina erisim saglanmaktadir. Hedeflendigi lizere 6grenci basina diisen basili
ve elektronik kaynak sayisi her yil artmaktadir. lisans ve doktora 6grencileri,
ogrencileri proxy ayarlar1 sayesinde, kiitiiphaneye gelmeden, kampiis disindan
da aragtirma faaliyetlerini siirdiirebilmektedirler. Kiitiiphane ve kaynaklarin
etkin kullanimini saglamak {izere, Referans Birimi tarafindan kiitiiphane tanitim
programlar1 (oryantasyon) diizenlenmektedir. Isteyen fakiiltelere ve bdliimlere
veritabanlar1 egitim sunumlar1 diizenlenmektedir. Ayrica Kiitiiphane biinyesinde
olusturulan Gérme Engelliler Kabini gérme engelli kullanicilarina bilgiye erisim
hizmeti vermektedir. Bu boliimde donanim olarak 1 Braille klavyeli bilgisayar
mevcuttur.

B.3.2. Akademik destek hizmetler



Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim — gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak
amaciyla, kullanicilarimizin ihtiyag ve isteklerini g6z dniinde bulundurarak koleksiyonunu
gelistirmektedir. Koleksiyon gelistirme asamasinda, gelisen teknolojiyi géz 6niinde
bulundurarak, ayn1 anda smnirsiz kisinin, kiitiiphaneye gelmeden, bulunduklar1 yerden
yayinlara ulasabilmesi amaciyla, kaynaklarin elektronik versiyonlar: tercih edilmektedir. 2021
Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’na gore, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi’nin yayin alim biit¢esi 1.700.000 TL olarak belirlenmis. 1.060.000 TL veri
tabanlari, 100.000 TL de basili kitap alimina harcanmistir. Kullanicilarm ihtiya¢ duydugu ve
abone olunmasini istedigi agagidaki veri tabanlarmin ilk 10'una 2023 yilinda abone
olunmustur. Digerleri ise TUBITAK EQUAL tarafindan iicretsiz olarak saglanmaktadir.

il AYEUM
2 Bookcite
3 Clinical Key




4 IdealOniline Siireli yaymnlar

5 Kazanc1 Hukuk

6 Lehcediz

7 Piri Reis Kesif araci

8 SciFinder

9 |SOBIAD

10 | Tirkiye Atif Dizini

11 IEEE

12 | Academic Search Ultimate

13 Business Source Ultimate

14 Central & Eastern European Academic
Source

15 ERIC

16 MasterFILE Complate

17 | MasterFILE Reference eBook Collection

18 | Newspaper Source Plus

19 | OpenDissertations

20  |Regional Business News

21 The Belt and Road Initiative Reference
Source

22 | TR Dizin
Applied Science & Business Periodicals

= Retrospective

24 | OpenDissertations
Applied Science & Technology Index

e Retrospective

26 | Art Index Retrospective

27 Business Periodicals Index Retrospective

28 Education Index Retrospective
European Views of the Americas: 1493 to

29
1750

30 GreenFILE

31 Humanities_ & Social Sciences Index
Retrospective
Library, Information Science & Technology

g2 Abstracts

33 | MEDLINE

34 Newswires

35 Teacher Reference Center

36 Web News

37 DynaMed

38 CAB Abstracts




39 Emerald Premier eJournal

40 Intihal.net (Akademik Intihal)
41 | ProQuest Dissertations&Theses
42 Ithenticate

43 JSTOR Archive Journal Content
44 Mendeley

45 Ovid Total Access Collection
46 ScienceDirectFreedom Collection
47 Scopus

48 | SpringerLink

49 Taylor & Francis

50 Turnitin

51 Web Of Science

52 | Wiley Online Library

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kiitiphanemiz, Universitemizin egitim — 6gretim ve arastirma faaliyetlerine
destek olmak amaciyla, kullanicilarimizin ihtiyag ve isteklerini géz oOniinde
bulundurarak  koleksiyonunu  gelistirmektedir.  Koleksiyon  gelistirme
asamasinda, gelisen teknolojiyi goz Oniinde bulundurarak, ayni anda sinirsiz
kisinin, kiitiiphaneye gelmeden, bulunduklari yerden yayinlara ulagabilmesi
amaciyla, kaynaklarin elektronik versiyonlar: tercih edilmektedir. Bu elektronik
kaynaklarin bir kismu yurti¢i firmalardan bir kismi da yurtdis1 firmalardan temin
edilmektedir. 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’na gore, Kiitliiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin yayin alim biitgesi 1.700.000 TL olarak
belirlenmis. 1.060.000 TL veri tabanlarina, 100.000 TL de basili ve elektronik
kitap alimina harcanmustir. Kullanicilarin ihtiyag duydugu ve abone olunmasini
istedigi asagidaki veri tabanlarina 2023 yilinda abone olunmustur.
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C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar



Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelimizin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi adina abone
oldugumuz veritabanlarinin daha etkili kullanimiyla ilgili  veritabam
sorumlularinca web tabanli egitimler yapilmaktadir. Bunlarin duyurusunu
akademik personelin kurum maillerine gondererek ve birim web sayfamizda
yayinlayarak yapmaktayiz

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlamas1 bulunmamaktadir

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

SONUC VE DEGERLENDIRME



Sonug¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Universiteler bir iilkenin egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin
gelismesinde ve toplumsal kalkinmada Onemli gorevler yiiklenen egitim
kurumlardir. Universitelerin, amaglarin1 ve faaliyetlerini yerine getirmelerinde
kiitiiphaneler etkin destek birimlerdir. Universitelerin ulusal ve uluslararasi
taninir ve gorliniir olmasinda, sahip olduklar1 kiitiiphanelerin etkisi ¢ok
buyuktr.

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak temel gorevimiz,
kiitiiphane kullanicilarinin bilgi kaynaklaria erisimini saglamaktir. Bu amagla
kiitiiphanemiz sahip oldugu basili ve elektronik bilgi kaynaklarini, gelismis
teknolojik alt yapist ile kullanicilarina sunarak, bilgiye hizli erisimi saglamaya
calismaktadir.

Glgli  yanlarimizin  devami  ve zayif yonlerimizin giliglendirilmesi,
kurumumuzun misyon ve vizyonu dogrultusunda daha iyiye gitmesini
saglayacaktir. Mesleki yenilikleri takip ederek, zengin ve giincel koleksiyonun
devami i¢in saglama politikamiz dogrultusunda iyi bir biitce ile bu giiclii
yoniimiizii siirdiirebilmeyi amaglamaktayiz. Bu amacimizi gergeklestirirken
yeterli sayida personelin saglanmasi gerekmektedir. Uluslararasi standartlara
yakin sayida personel sayisina ulagsmak, hizmet kalitemizin artmasinda oldukga
onemlidir. Su anda mevcut olan personel sayisi ile kiitliphane hizmetleri
yiiriitiilmeye caligilmakta; iyilestirme ve gelistirme caligmalar1 i¢in nicelik ve
nitelik agisindan yeterli personel saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kiitiiphaneye saglanan kaynaklarin yaym maliyetlerindeki artis hizi ile
blitcenin dogru orantili olarak artmamasi ve déviz kurlarinda meydana gelecek
dalgalanmalar ise kiitiiphanemiz i¢in bir tehdit olusturmaktadir. Tehditlerin
belirlenmesi, onceden tedbir almmasina ve iyilestirilmesine olanak
saglayacaktir.

Birimimiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek i¢in her tiir ve ortamdaki bilgi kaynaginin saglanmasi ve hizmete
sunulmasi; kullanicilarin bilgiye erisim hizmetlerinden en etkin ve hizli bir
sekilde yararlanmalarinin saglanmasi; ulusal ve uluslararasi Olgekte bilgi
birikimi, kullanimi ve paylasilmasina destek olunmasi ilkeleri dogrultusunda
caligmalarini siirdiirmek;

Yenilik¢i ve elestirilere acik bir yonetim anlayisina sahip, giinceli yakalayan
ve sentez yapabilen, hizmet verdigi hedef kitlesinin akademik gelisimine katki
saglayan, paydaslarin fikirlerine deger veren, siirekli yenilenen ve firetilen



bilgiyi toplum faydasina sunabilen bir merkez olmak i¢in gayret gostermektedir.

2020 Yilinda, Giresun Universitesi’nde iiretilen tiim yaymlarin kurumsal
arsivde toplanmasi1 ve bu kurumsal arsivin ulusal ve uluslararasi agik erisim
platformlarinda taranabilir hale gelmesini saglamak amaciyla Yiiksekogretim
Kurumunun belirledigi standartlara uygun yeni politikalar belirlenerek;
kurumsal arsiv sisteminin c¢aligmalarina baslanmistir. DSpace yaziliminin
kurulum ve gelistirme ¢alismalar1 2023 yilinda da devam etmistir.
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